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MISSAO

Nossa missao é disponibilizar solugbes para os processos
de producgéo e logistica dos nossos clientes, contribuindo para
uma melhor conservacéo e vida util dos produtos e equipamentos,
com segurancga para as pessoas € 0 meio ambiente, contribuindo
para a geracao de riquezas para sociedade.

PROPOSITO

Nosso propdsito é proteger os produtos dos nossos clientes,
aumentar a eficiéncia operacional e a vida util dos seus recursos
produtivos, contribuindo para um menor consumo dos recursos
naturais, com segurancga para as pessoas € 0 meio ambiente.

PRINCIPIOS

Integridade
Responsabilidade social € ambiental
Geracao de valor para os clientes, colaboradores e acionistas
Austeridade
Inovagao
Aprendizado continuo
Construcao de aliancas



O maior patriménio da VCI Brasil é o seu capital humano, que é
também o seu melhor ativo.

Para manter uma equipe coesa, competente_le comprometida

com seus principios e valores, a VCI Brasil investe na reestruturagao
de seus processos de gestédo de recursos humanos e na capacitagdo
de seus colaboradores.

As informacgdes a seguir referem-se ao ano de 2007.



Educacéao e Desenvolvimento

A VCI Brasil incentiva a formacgao e a capacitagao em todos os
niveis hierarquicos e estimula a lideranca e criatividade de seus
colabordores. Para isso, disponibiliza treinamentos e cursos nos
mais variados niveis.

Em 2007, a VCI Brasil atendeu seu publico interno em diversos
programas como cursos técnicos internos e externos para forma-
¢ao de seus funcionarios, treinamentos “on-the-job”, para exercer
funcbes que exijam conhecimento técnico e comportamental,
programas de qualidade denominados “Qualidade Comega em
Mim”, voltados para o crescimento pessoal, comportamental e
social, “A1SO e Vocé”, estruturado nos requisitos da norma

NBR ISO 9001:2000. Incentivamos os colaboradores para a
formacgéao superior, pds graduacao (por meio de bolsas de estudo)
bem como o desenvolvimento dos idiomas inglés e espanhol.

Qualidade de Vida

A VCI Brasil, pensando na qualidade de vida de seu quadro de

colaboradores, em 2007 promoveu a Campanha de Vacinacao

contra a Gripe, como programa de saude de carater preventivo.

Seguro de Vida

Seguros de vida em grupo, parcialmente subsidiados pela
VCI Brasil foram oferecidos aos funcionarios.



Saude e Seguranga Ocupacional

A VCI Brasil reforca seu comprometimento com as questdes voltadas
a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais e se empenha err
oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os
colaboradores. A integridade fisica e mental de todos é uma
preocupacao constante da diretoria da Empresa.

Reflexo desta postura é a manutengao dos programas de saude e
seguranga como PCMSO, PPRA, LTCAT, CIPA, PPP e Brigada de
Incéndio.




Alimentagao
Diariamente foram
servidas duas refei¢cdes
aos colaboradores,
totalmente subsidiadas
pela VCI Brasil:
desjejum e almogo.
Além disso,
periodicamente as
instalacdes do refeitério
foram remodeladas
para adequagao ao uso
e para tornar o espago
mais agradavel e
funcional.

Visa Vale

Transporte

Para garantir o acesso ao trabalho, os
profissionais da VCI Brasil receberam vale
transporte mensal totalmente subsidiado
pela empresa.

Em 2007, por escolha feita através de pesquisa de clima
organizacional, a cesta basica foi substituida pelo beneficio do
Visa Vale mensal, totalmente subsidiado pela VCI Brasil para
todos os seus colaboradores.

Cestas de Natal

Como tradicionalmente acontece, em 2007 também foram
distribuidas cestas de Natal a todos os colaboradores da

VCI Brasil.



Programa de Responsabilidade Social

Através de recursos préprios, a VCI Brasil promoveu iniciativas que
beneficiaram projetos direcionados a educacgao, ao esporte, a
inclusao social e a geracao de renda.

Cidadania

...Informatizag@o e informagao ...Preparagao primeiro emprego

Fundado em 1996, o Nucleo Amizade, localizado no bairro Santa
Edwirges, em Bauru, SP, tem o objetivo de atender familias de baixa
renda da comunidade em geral e colaborar para o desenvolvimento
do ser humano como cidadao e como parte ativa da sociedade.
Promove atividades nas areas de geragao de renda , preparagao
para o primeiro emprego, cidadania, orientagdo para gestantes,
educacao musical e apoio escolar. Desenvolve cursos como
artesanato, auxiliar de cozinha, bordados, croché, cabeleireiro,
informatica basica, iniciagao a costura, manicure, pintura, balconista
e inglés. Oferece ainda atendimento odontolégico, orientagdo em
saude e assistencial, fornecendo alimentos, roupas, calgados e
utensilios domésticos.



...Disciplina ...Reintegragao social ...Esperanga

ONG Judokinha

Em parceria com o Professor Artémio Caetano Filho,
idealizador do projeto, tetracampedo mundial master
de judd, tem dois projetos que funcionam um nas
instalacées do Nucleo Amizade e outro nas
instalagdes da Casa Amorés, em Bauru, SP.

O objetivo dos projetos é oferecer a comunidade
carente condicbes para a pratica do juddé em ambiente
saudavel, abordando a sua filosofia como meio DS INEGED
educador, proporcionando o desenvolvimento fisico e neuro muscular

a fim de resgatar os valores humanos e a cidadania.

Como no ano de 2006, as criangas dos projetos participaram de
Campeonatos Locais e do Regional Paulista. Muitos outros eventos,
como festivais de judd e artes marciais foram promovidos e tiveram a
participacéo dos jovens deste projeto.

AVCI Brasil mantém as turmas localizadas no Bairro Jd. Sta. Edwirges
(Nucleo Amizade) e no Bairro Ferradura Mirim (Casa Amorés) , somando
aproximadamente 180 criangas em 2007.



Projeto do Futuro - Escolinha de Voleibol
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...Trabalho em equipe ...Va G ...Persisténcia

Em parceria com a Associag¢ao Luso Brasileira de Bauru

— ALBB e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL,
o projeto oferece as criangas de comunidades carentes a
oportunidade de praticarem e se tornarem grandes atletas de
voleibol, masculino e feminino.

O projeto visa resgatar nas criangas a cidadania e os valores
humanos através da pratica do esporte coletivo.

Em 2007, foram contempladas aproximadamente 170 criangas
e adolecentes nos dois Ginasios Municipais dos bairros Bela
Vista e Pres. Geisel.






- Em 2007, como ocorre em todos anos, 200 cestas basicas
foram doadas para o Jeep Clube de Bauru para que
pudessem realizar a campanha de Natal nas comunidades
mais carentes da cidade.

- Foram realizadas contribui¢gdes ao Hospital Amaral Carvalho,
que cuida de pacientes com cancer, a titulo de manutengao
mensal.

- Na area cultural, como acontece anualmente, ocorreu doagao
ao Grémio Minero Metalurgico de Belo Horizonte para
realizagao de seminario técnico.

- A Creche Luz aos Pequeninos, localizada em Joao
Monlevade, onde esta localizada a filial da ArcelorMittal,
também foi beneficiada como é anualmente.

- Os colaboradores da VCI Brasil estiveram a frente de mais
uma acao de utilidade publica: a Campanha do Agasalho,
com doacgdes para entidades assistenciais.

- AVCI Brasil realiza doacdes de equipamentos de informatica
para entidades assistenciais para incrementar o aprendizado
de criangas e adolescentes.



Sustentabilidade
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Para a VCI Brasil, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel

desenvolvimento econdmico, social e gestdo ambiental sao vitais para
agregar valor presente e, principalmente, futuro a organizagao.

As atividades industriais da VCI Brasil sdo licenciadas pelos 6rgaos
ambientais conforme determina a legislagéo brasileira; os residuos
industriais gerados sao reciclados ou destinados sem agredir 0 meio
ambiente.

Desde o inicio de suas atividades, sua tecnologia de Inibidores Volateis
de Corrosao (VCI) ficou marcada como sinénimo de “tecnologia
ecologicamente correta”, ja que veio para eliminar etapas dos processos
de desengraxe de pegas metalicas, a principio. Além de ser uma
tecnologia limpa, o VCI eliminou o uso de desengraxantes quimicos,
altamente poluentes, e o gasto com tempo e agua utilizados para
lavagem das pegas, ja que quando embaladas com VCI ndo necessitam
da protecéo de graxa para prevenir corrosao/oxidagéao.



Em 2007, os esforcos de comprometimento com o meio
ambiente avangaram para a racionalizagdo da geracao de
residuos e investimentos significativos foram direcionados a
producdo de um aditivo, contando com novos desenvolvimentos
do departamento de P&D, para ser utilizado com base agua

e base 6leo. Este produto devera atuar em toda a cadeia de
producéao do cliente, auxiliando consideravelmente a eliminar

o desperdicio de matéria prima causado pela agao veloz da
Corrosao.

Na VCI Brasil, a pratica da re€iclagem ¢ incentivada através da
colocagao de compartimentos devidamente identificados (de
acordo com normas do CONAMA) em pontos estrategicamente
localizados na sua planta.

A reciclagem envolve a separagao dos diferentes materiais
reciclaveis, a sua compactacéo'e a destinacao as entidades
competentes. Em 2007, o dinheiro obtido com a pratica foi
utilizado para compra de Vales Brindes das Lojas Americanas
e doados aos colaboradores daia Empresa, no Natal.
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